ISTITUTO SUPERIORE DI ISTRUZIONE G. DE NOBILI - C.F. 97061260796 C.M. CZIS00900L - A661C12 - SEGRETERIA AFFARI GENERALI

Prot. 0005421/U del 10/09/2022 12:50:53

Ul
¢® wetisTice e,

N o (>
P A X
& o YW
ll(el ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
“GIOVANNA DE NOBILIT,

CATANZARO | 48H7
dob !

oy
AN
~
BN

m

REGOLAMENTO RELATIVO ALLA QUOTA DI ASSENZE PER LA VALIDITA

DELL’ANNO SCOLASTICO

(art. 2, comma 10 del DPR 122/2009 - art. 5 Capo Il del D.Igs. n. 62/2017)

(deliberato dal Collegio dei Docenti del 2/09/2022)

Art. 1

Validita dell’anno scolastico

Per ’ammissione alla valutazione finale di ogni studente é richiesta la frequenza di almeno tre quarti
dell’orario annuale personalizzato. Il limite massimo di ore di assenza consentito, nel quadro

dell’orario annuale personalizzato, ai fini della validita dell’anno scolastico, ¢ fissato, per ogni classe,
secondo la seguente tabella, tenendo conto che le ore settimanali vengono svolte in sei giorni:

Classi Ore settimanali Ore annuali Presenze ore Max ore
(5x6x33 Richieste assenze
settimane) (75% totale) (25% totale)

Primo Biennio
Liceo Linguistico 27 891 668,25 222,75
Liceo delle
Scienze Umane
Secondo Biennio
e Quinto anno
Liceo Linguistico 30 990 742,5 2475
Liceo delle
Scienze Umane
Primo Biennio
Liceo Artistico 34 1122 841,5 280,5
Secondo Biennio
e Quinto anno 35 1155 866,25 288,75
Liceo Artistico

Per gli alunni disabili con percorsi individualizzati si fara riferimento a quanto stabilito dal rispettivo

P.E.I.




Art. 2
Assenze

Sono computati come giorni e/o ore di assenza:

v
v
v

entrate posticipate ed uscite anticipate dovute a motivi personali non documentabili;
assenze saltuarie inferiori a cinque giorni consecutivi;
assenze per motivi familiari non documentate.

Art. 3
Deroghe

Non sono computati come giorni e/o ore di assenza:

v
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entrate posticipate ed uscite anticipate disposte dalla Scuola per motivi organizzativi;

ore o giorni di lezione non effettuati per sciopero del personale;

ore di lezione non effettuate per assemblee sindacali del personale;

assenze per ricovero ospedaliero o in casa di cura, documentato con certificato di ricovero e di
dimissione e successivo periodo di convalescenza prescritto dal medico curante;

assenze per motivi di salute che impediscono la frequenza, pari o superiori a cinque giorni
consecutivi (compresi i giorni festivi), certificate dal medico curante;

assenze per terapie e/o cure programmate documentabili;

assenze documentabili dovute a eccezionali motivi familiari (certificazione formale da parte di
strutture o autorita giudiziaria che attestino specificamente temporanei allontanamenti resi
necessari da eccezionali esigenze familiari, lutti in ambito familiare);

tardiva iscrizione di minori in stato di abbandono affidati dall’autorita giudiziaria;

adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato
come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce I'intesa con la Chiesa Cristiana
Avventista del Settimo Giorno);

Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e I’Unione delle Comunita
Ebraiche Italiane, sulla base dell’intesa stipulata il 27 febbraio 1987);

sospensione delle attivita didattiche dovute a cause di forza maggiore, eccezionali e quindi non
preventivabili;

pratica sportiva agonistica (per le assenze dovute allo svolgimento della pratica sportiva
agonistica si fa rinvio alla specifica nota prot. n. 2065 del 2 marzo 2011 della Direzione
Generale per lo studente, I’integrazione, la partecipazione ¢ la comunicazione, la quale va,
comungue, intesa alla luce delle indicazioni fornite dal presente regolamento);

frequenza del Conservatorio;

scioperi e ritardi dei trasporti legati sia a fenomeni atmosferici che a cause di forza maggiore;
per gli alunni stranieri: assenze dalla dimora abituale per documentati motivi di famiglia;
gravi e documentate situazioni di disagio familiare;

per le alunne: assenze per gravidanza;

per meriti artistici

per subentrate ragioni sanitarie;

uscite anticipate per la partecipazione ad attivita sportive promosse da associazioni o enti
riconosciuti a livello nazionale;

partecipazione a tutte le iniziative e/o progetti inseriti nel P.T.O.F.



Tali deroghe sono possibili a condizione, comunque, che le assenze non pregiudichino, a giudizio del
Consiglio di Classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati. 11 Consiglio di
Classe determina nel merito con specifica delibera motivata.

Art. 4
Mancata validita dell’anno scolastico
Tenuto conto delle deroghe previste all’art. 3, la mancata frequenza di almeno tre quarti dell’orario
annuale personalizzato, comporta la non validita dell’anno scolastico, la conseguente esclusione dallo
scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale.

Art. 5
Pubblicazione
Il presente Regolamento viene pubblicato all” Albo ed al sito web dell’istituzione scolastica alla sezione
“Regolamenti” ed ha valore per I’intero anno scolastico 2021/22.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Angelo Gagliardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93




